
2022 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
【活動場所】株式会社アグティ本社工場　　　

【実施日程】週2回　術衣（木・金）、ハンガーアップ（木） 　
　　　　　　週1回　タオルたたみ（土） 以前の作業場

【参加人数】木・金→各4～5名ずつ、ハンガーアップは１～2名

                  土→2名

＜目的＞

＜成果＞

・いつもこちらの生産に合わせていただいてありがとうございます。

・スムーズに生産が進んでありがちです。

・パートさんへ良い影響を与えていただいてありがたいです。

住　所 京都府久世郡久御山町森川端73 管理者名 齊藤 徹

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ブルーステージ 事業所番号 2611100286

連携先企業名 株式会社アグティ 担当者名 近藤

電話番号 075-631-0860 対象年度 令和3年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

様式１

生産活動収入アップ
他社で半日過ごすことにより社会マナーを身に付ける

作業場の変更で広いスペースでの作業が可能となったことにより、作業を
臨機応変に進めやすくなり、それに伴い配置も随時変更することが増えた
が利用者さんが柔軟に応じてくださることがわかった。

片付けや支度に関する自主性が育まれている（事業所内よりも発揮しやす
い？）

作業する場所が区切られた部屋からパートさんも作業しているスペースに移動。
空間が広くなったので、仕分けとたたみを臨機応変に同時進行で進めたり、箱
の置き場所も余裕ができたので動きも捗ります。


